INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

2 -.-.CUOTA 2
NOMBRE: '_ HECTOR IVAN CABEZAS LOPEZ
. CEDULA: . 11306680263
CLASE DE CONTRATO: | PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios
profesionales
No. DE CONTRATO: s 1.31_Q—_19.13-17728-2025 del 21 de noviembre de 2025
VALOR DEL CONTRATO: %GS_?E)OGO (SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

DURACION DEL T ot : .
CONTRATO: .| Del 22 de noviembre de 2025 a 31 de Diciembre de 29.25

"PERIODO DEL INFORME: | Diciembre de 2025, CUOTA 2

FECHA PRESENTACION: _ 115 de Diciembre de 2025

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ECONOMISTA [ESPECIALIZADO EN GERENCIA DE PROYECTOS EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE
LAS UNIDADES ECONOMI_GAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacién, se presenta mform “de achwdades gque evidencian el cumplimiento de {as
obligaciones especificas del contrato: de prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades
pendientes que no se incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherenma con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacion, con los logros respectivos:

. Conformar el Equipo Estructurador, en el rol financiero, cuando sea designado
por el Ordenador del Gasto, realizando el analisis del sector para identificar el
estado del mercado y los instrumentos de agregacion de demanda disponibles
para satisfacer la necesmad RN

No se realizd esta actlwdad, dadoi;qlié_--'lé contratacion se efectud en el mes anterior, No
obstante, y a2 pesar de no haberse ejecutado formalmente la actividad prevista para este
periodo, se ha venido adelantando estudios, con el proposito de identificar:

- El estado actual del mercado relacionado con la necesidad a atender.
- Los instrumentos de.agregacién de demanda disponibles.
- La viabilidad de alternativas que permitan satisfacer de manera eficiente los
requerimientos mshtucmnaies
Este trabajo preliminar ha permltldo recopllar informacién clave y generar una linea base
que servira de soporte para el desarrollo de las acciones formales contempladas en el
plan de trabajo

2. Conformar el Equipo Asesor E_-,[vglu’ador, en ei rol financiero, cuando sea designado
por el Ordenador del Gasto, realizando. la verificacion financiera de las propuestas y la
validacion del cumplimiento de los:requisitos establecidos en el proceso de seleccion.

2. Elaborar la matriz de riesgos determinando los factores de alerta asociados a
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sea demgnado por el Ordenador del gasto.

Realice la elaboraciéon de la matriz de riesgos asocuada ala modlﬂcacmn contractual de}
convenio, identificando los factores de alerta derivados de los cambios efectuados, asi
como su clasificacién, evaluacion, tratamiento y medldas de mltlgaCIon Para tal fin, se
desarrollaron las siguientes acciones: -

- Revisidn documental detallada del Convenio IritEradministrativo No. 1.310.18.02-
2611-2025, incluyendo objeto, alcance, obligaciones, valor y forma de pago.

- Analisis de los Otrosi No. 1 y No. 2, considerando la naturaleza de las
modificaciones, su impacto contractuat y Ias |mpllcac;|ones en la gestion del
riesgo.

- Identificacién de riesgos asociados a las- modlflcaC|ones teniendo en cuenta
aspectos técnicos, financieros, administrativos; juridicos y de ejecucion.

- Determinacion de factores de alerta, tales como ampliacion de piazo,
modificaciones de obligaciones, adicion presupuestal-y ajustes en desembolsos.

- Propuesta de medidas de mitigacién y tratamiento, orientadas a garantizar el
cumplimiento del objeto contractual y la adecuada gestién dei convenio.

- Construccién y entrega de la matriz de riesgos, en cumplimiento de los
requerimientos del Sistema de Gestion de Caltdad y de la Subdireccion Técnica.

4. Participar activamente en actividades mcluidas [as de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo. igualmente, asistir
y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que
convoquen de otras dependencias de la Gobern‘acién del Valle

- Participe en la Sesion No. 20 - Diplomade Fortalec;mlento Capacidades Estadisticas
2025 Planeacién y SESE

5. Las demas que le sean asignadas para el cumpllmlento del objeto contractual y
estén acorde con la naturaleza del contrato. ,

- Cumpli a cabalidad las actividades asignadas

6. Para el pago de la primera cuota, El contratista debera apoyar la preparacion,
socializacion, verificaciéon y analisis de resultados de las actividades requeridas para la
visita de recertificacion del ICONTEC y la implementacién del sistema MIPG, incluyendo
la organizacion de la informacion, promocién y difusion, acompanamiento en espacios
técnicos, de mejora continua y de gestion del conocimiento, asi como el suministro de
soportes asociados a los diferente procesos y serwcms estratéglcos de la dependencia.

- Participe en la Socializacién de GESCO+I,-transparenc1a, lenguaje claro en la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo

- Participe en el foro internacional de MIPG de manera virtual

ACTIVIDAD 1
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ACTIVIDAD 2

e Juan Jose Vaisazuels Hurtado
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Buenas tarves,

Por medic de la presente s¢ nlerma que 13 Secretaria de Dﬂdrioal_p Ecendsmico y Compelitividad dic respuesta a raves dol sigulents endace Hlinrs &g gag
Fitoiners: A st ueeRen it n A G IO ER,

Atentamente,

JUAN JOSE VALENZUEL A HURTADO
Subdirector Técnlco de Apoya ala Gestén -
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Presento soporte de pago del Sistema de Segurid'ad'Sc_Scial en Salud, pensién y ARL con
lo cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte; manifiesto que no estoy obligado
a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensgcién Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta
confidencialidad y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda
la informacion y datos persconales de Ios que tuve conocnmlento con ocasion de la
ejecucién del contrato.

Cordialmente,

HECTOR IVAN CABEZAS %F@

C.C.1130668026
Teléfono: 3117153584
Correo:hectivanci@hotmail.com




